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ÉDITO
Avec ses 375 membres dont 12 établissements supplémentaires, 
qui nous ont rejoint en 2019, le Forum Campus France permet aux 
établissements d’enseignement supérieur et de recherche français 
d’échanger et de mener des réflexions communes sur l’ensemble des 
sujets liés à l’internationalisation de l’enseignement supérieur et de 
la recherche (ESR) français.

Le Forum, dans sa diversité, est un lieu unique où travaillent ensemble 
trois conférences : CPU, CDEFI, CGE ; organismes de recherche ; uni-
versités, grands établissements ; écoles d’ingénieurs ; écoles de com-
merce et de management ; centres de FLE ; écoles d’art, de mode, 
d’architecture et écoles spécialisées et œuvrent ainsi à l’attractivité 
de l’ESR français.

L’enseignement supérieur et la recherche français a connu une année 
riche en matière d’internationalisation, en particulier avec le lance-
ment de la stratégie Bienvenue en France et la création d’un label 
pour la valorisation des dispositifs d’accueil mis en place par les éta-
blissements pour l’accueil des étudiants internationaux étrangers. 
Depuis plusieurs années, le Forum Campus France s’est saisi des su-
jets stratégiques pour l’international. Avec des événements majeurs 
et de riches débats au sein du Forum, les trois commissions 2019 sur 
la recherche, les campus délocalisés en Afrique et l’accueil sont, en 
effet, au cœur de la stratégie nationale.

Ce rapport met en exergue les recommandations des commissions 
2019 et revient sur les moments forts du Forum 2019.

Nous remercions l’ensemble des conférences et les établissements 
pour leur confiance, leur travail au sein des commissions et leur impli-
cation qui contribuent au rayonnement de l’enseignement supérieur 
et de la recherche français.
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RÉPARTITION DES

375
ÉTABLISSEMENTS

MEMBRES DU FORUM 12
NOUVEAUX

MEMBRES DU FORUM 

Écoles d’ingénieurs 
ECAM Rennes
ECAM Strasbourg
ENSICAEN
ISAE-ENSMA
ONIRIS

Réseau 
FSMP – Fondation Sciences  
Mathématiques de Paris

Organisme de recherche 
 INSERM

École de commerce  
et de management 
 IMT Business School

Université 
Université Toulouse  
– Jean-Jaurès 

École d’architecture 
École nationale supérieure 
d’architecture  
de Clermont-Ferrand

École de langues 
LSF Montpellier

Membre associé 
The American University of Paris

Autres écoles spécialisées

Universités

           COMUEs 

               Associations et réseaux 
 

              Organismes de recherche

 

             Écoles supérieures 
         et Grands établissements

 Écoles d’ingénieurs

69

11

14

8

23

94

1

10
6

4

60

Écoles spécialisées 
en hôtellerie et restauration

Écoles d’Art, 
d’Architecture et de Mode

29Écoles de Langues

Enseignement
à distance

Instituts catholiques

45Écoles de commerce
et de management

Membre 
associé1
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CALENDRIER

2019
Le Forum est au cœur de l’action 
de Campus France avec l’étroite 
participation des établissements 

d’enseignement supérieur 
et de recherche.

375

Accueil 
des nouveaux 

membres  
du Forum 

3
Octobre

Bureau et comité 
de pilotage de 
lancement des 
commissions 

7
Février

Bureau du Forum

11
Octobre

Bureau du Forum

13
Juin

Journée des com-
missions avec les 

établissements 
membres du 

Forum

25
Mars

Assemblée générale 
du Forum au 

Collège de France

16
Décembre

Ateliers des commissions  
lors des Rencontres 
de la recherche et 

de l’innovation 

9
Juillet

DYNAMIQUE
du Forum

Commissions 
thématiques

Établissements membres du Forum 
Campus France

Recommandations Recommandations 
proposées au CA 

Bureau du Forum 
Campus France

Conseil 
d’Orientation de 
Campus France 

Conseil 
d’Administration de 

Campus France 
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Président
Pierre Mutzenhardt
Président de l’Université de Lorraine 

Vice-Présidence

Jean-François Tassin
Directeur de l’Ensim

Monica Sala
Directrice de l’Enseignement de l’Institut Pasteur

Jean Luc Bischoff
Vice-président recherche et formation doctorale 
à l’Université de Haute-Alsace

Patrick Nedellec
Directeur, Direction Europe de la recherche et coopération 
internationale du CNRS

Membres du comité de pilotage

Florence Egloff
Chargée de mission recherche de la CPU

Ségolène Halley des Fontaines
Déléguée à l’International de l’INRA

Pierre Van de Weghe
Vice-Président des relations internationales de l’Université de Rennes 1

Thomas Coudreau
Représentant du Réseau National des Collèges Doctoraux (RNCD)

Promotion de la recherche 
et formation doctorale1

COMMISSION

  La poursuite de l’examen des problématiques liées à l’accueil 
des chercheurs et stagiaires étrangers

  Échanges autour de la Loi de programmation pluriannuelle de 
la recherche

OBJECTIFS
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RECOMMANDATIONS

2013 - 2019

1
COMMISSION

✓  Portail de la recherche /  
Annuaire des Écoles Doctorales

✓ Guide recherche
✓ Doctorat mode d’emploi
✓ Généralisation du contrat doctoral
✓  Tournées doctorales annuelles (Algérie,  

Inde, Mexique, Russie)
✓  Programme MOPGA et PHC
✓  Nouveau dispositif des passeports  

talents pour l’accueil des scientifiques
✓  Portail France - Visas 

RÉALISATIONS

✓ 7 Assemblées générales
✓  3 Rencontres de la Recherche  

et de l’Innovation (RRI)
 ✓  1 séminaire  avec les Écoles Doctorales

EVÈNEMENTS 

✓  1 étude sur les doctorants à l’international en 
juillet 2019 

✓ 7 Rapports d’activité du Forum (2014 – 2019)
✓  1 Lettre à M. Thierry Mandon, en novembre 

2016 lors des RRI
✓  1 Note attractivité de la France signée par 

les conférences et le Forum, remise à Mme 
Frédérique Vidal, Ministre de l’Enseignement 
supérieur, de la Recherche et de l’Innovation, en 
juillet 2017 lors des RRI

✓  3 notes remises au MESRI en septembre 2018

https://www.campusfrance.org/fr/espace-documentaire

COMMUNICATION ✓  Faire évoluer le contrat doctoral international
 ✓  Améliorer l’attractivité des établissements de l’ESR
 ✓  Réaliser un document sur l’accueil des doctorants étrangers en lien avec  

le réseau EURAXESS
 ✓  Promouvoir un statut de doctorant étranger et créer un statut de chercheur en 

mobilité adapté et sécurisé
 ✓  Développer l’internationalisation du Doctorat
 ✓  Sécuriser l’accueil des doctorants boursiers, via une convention de séjour
 ✓   Donner plus de flexibilité à la mise en œuvre des stages de recherche dans les EESR
 ✓  Préciser les règles concernant l’accueil d’un professeur invité
 ✓  Établir une convention d’accueil et un visa scientifique pour tous les talents à partir 

du Master
 ✓  Simplifier les formalités de séjour des étudiants et jeunes chercheurs étrangers
 ✓  Créer un statut de chercheur en mobilité adapté et sécurisé
 ✓  Accélérer la délivrance des visas « Passeport-Talent » pour les chercheurs

THÈMES
Contrat doctoral

Règlementation
Statut du doctorant

Cofinancement
Stages Accueil des chercheurs

Formalités séjour
Convention d’accueil

Attractivité Recherche

Statut du chercheur

Convention de séjour

PROPOSITIONS

FORMULÉES POUR :

ET SUIVI

ET AVANCÉES
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OBJECTIFS

  Établir un état des lieux de l’accueil 

  Favoriser l’échange de bonnes pratiques par le biais de témoignages 
d’établissements 

   Identifier les axes d’amélioration et réfléchir à des recommandations 
plus larges : simplification de la délivrance des visas, développement de 
l’offre de logement étudiant, etc. 

Améliorer la plateforme de l’hébergement étudiant en la rendant acces-
sible en anglais et inciter les bailleurs à rejoindre cette plateforme 

Mettre en place un dispositif de certification de l’identité des partants 
(notamment par les Consulats, les Espaces Campus France) qui permettra 
l’ouverture d’un compte bancaire avant l’arrivée en France 

Fluidifier les relations avec les opérateurs de logements 

 Envisager l’accroissement du parc de logements en vue de répondre aux 
ambitions politiques d’accueillir 500 000 étudiants étrangers en 2027 

Création d’un réseau des personnes en charge de l’accueil des étudiants 
internationaux dans les EESR

Création de bureaux d’accueil au sein des aéroports et des gares 

RECOMMANDATIONS 
2019 

Président
Jean Peeters 
Président de l’Université Bretagne Sud

Vice-Présidence

Roland Fortunier 
Directeur de l’ISAE ENSMA  

Marc Desmet 
Vice-Président Relations Internationales de l’Université  
François-Rabelais de Tours et Représentant du réseau des VP RI

Membres du comité de pilotage

Dominique Averty
Vice-Président Formation et vie universitaire à l’Université  
de Nantes et Responsable du réseau des VP CFVU 

Harald Schraeder 
Représentant du Bureau du RISUP et Directeur des relations 
internationales de l’Université de Versailles Saint-Quentin- 
en-Yvelines

Référents Campus France
Emmanuel Becquart et Jean-Pascal Matéo

Label Bienvenue en France : 
Amélioration de l’accueil des 
étudiants internationaux

2
COMMISSION

ACCUEIL

11

RÉALISATION

  Réalisation d’une note sur l’accueil par Campus France en novembre 2019 
https://www.campusfrance.org/fr/espace-documentaire
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Les réflexions de la commission se poursuivront 
en 2020 sur les thématiques liées aux modalités 
d’accueil, au logement, à la formation, à la vie 
étudiante et la communication. 

La commission s’interrogera sur les différentes 
manières de :

  Développer les liens entre les établissements d’enseignement 
supérieur et les Préfectures

  Mettre en place un accueil pour tous les étudiants 
internationaux via un modèle économique adapté

  Renforcer le suivi sanitaire des étudiants en développant les 
liens avec les SUMPS et la CPAM

  Simplifier les démarches pour l’accès au logement en 
résidence universitaire des étudiants internationaux

  Prendre en compte les besoins en FLE des étudiants 
internationaux en lien avec les centres FLE

  Proposer une offre de formation linguistique et d’activités 
culturelles aux étudiants internationaux

  Développer les liens avec les associations étudiantes et 
favoriser l’engagement étudiant

 Personnaliser l’information auprès des étudiants  
(cf. application développée par Paris-Saclay)

AXES DE TRAVAIL 
À POURSUIVRE EN 2020

2
COMMISSION

ACCUEIL
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Président
Jean-Michel Nicolle
Directeur de l’EPF   

Vice-Présidence

Jennifer Heurley
Directrice adjointe International de l’Institut Pasteur

Michel Pavageau 
Directeur des relations internationales de l’Institut Mines Telecom

Anne Françoise Zattara-Gros 
Vice-Présidente des relations internationales de l’Université de La Réunion 

Membres du comité de pilotage

Jean-Luc Nahel
Coordinateur des activités internationales de la CPU

Elise Montet
Responsable du service de renforcement des capacités de l’IRD 

Référents Campus France
Danielle Briche 

Focus sur les formations 
et campus délocalisés3

COMMISSION
AFRIQUE

Sources : Institut statistique de l'UNESCO (ISU), septembre 2019.

85 000

sortante

entrante

45 000

26 000

12 000
6 000
2 000

Nombre d’étudiant·es

Mobilité

Note :   Les données de l'ISU portent sur la dernière année connue 
(généralement 2017).

ÉTHIOPIE

KENYA

SEYCHELLES

SOMALIE

TANZANIE

MALAWI

ZIMBABWE

ANGOLA
ZAMBIE

CONGO (RD)
CONGO

GABON

NIGERIA
85 251

26 227

7 046

8 663

13 814

19 104

7 193 9 919

8 068

11 421

5 834
5 254

13 484

7 036

14 983

6 147

6 414

3 941

344
2 037

1 755 666

497

2 362

1 876

4 839

4 798

3 061

3 461

2 967
2 619

5 141

5 321

3 044

2 431

1 800

1 397

2 087

2 342

590

623

46

74

1 180

3 422

1 789

4 820

6 036

4 567

3 446

6 114

7 297
8 867

14 622

13 674

12 815

12 978

45 334

15 035

15 536

9 164
9 047

2 793

279

102

3 283

4 736

712
930

7 359

978

GUINÉE ÉQUATORIALE  1 467

SAO TOMÉ-ET-PRINCIPE  1 004

RÉPUBLIQUE
CENTRAFRICAINE

CAMEROUN

TCHAD

NIGERBURKINA
FASO

MALI

SÉNÉGAL

CAP-VERT

GAMBIE 1 803

GUINÉE BISSAU 3 043

GUINÉE

LIBÉRIA 923

SIERRA LEONE 1 329

CÔTE
D’IVOIRE

GHANA

TOGO

BÉNIN

MAURITANIE

MOZAMBIQUE

COMORES

MADAGASCAR

MAURICE

DJIBOUTI

ÉRYTHRÉE

SOUDAN
DU SUD

OUGANDA

RWANDA

BURUNDI

SOUDAN

AFRIQUE
DU SUD

NAMIBIE

BOTSWANA
SWAZILAND

LESOTHO

?

?

?

?

?

?

?

?

?

?

?

?

?

?

?

?

?

?

?

?

?

OBJECTIFS

  À la suite des travaux de la commission 2018, la commission 2019 s’est fixée 
comme objectif d’effectuer un premier état des lieux de la coopération des 
établissements d’enseignement supérieur et de recherche français avec leurs 
homologues africains. Celui-ci a été réalisé à travers une enquête menée 
auprès des membres du Forum Campus France afin de donner un premier 
aperçu des grandes tendances actuelles de ces coopérations. 

RÉALISATION

  Les principaux résultats de cette enquête figurent dans la note Afrique 
réalisée par Campus France en novembre 2019. 
https://www.campusfrance.org/fr/espace-documentaire

La mobilité entrante et sortante des pays en Afrique subsaharienne en 2017
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LES RECOMMANDATIONS PEUVENT SE REGROUPER COMME SUIT : 

Proposer des solutions de financement adaptées aux EESR 
français pour le développement de  leurs coopérations avec 
l’Afrique 
•  Renforcer et développer les outils de financements pour favoriser les 

différents types de mobilité (ex : appels à projets européens) 
•  Mettre en place des cadres de financements pérennes au niveau 

français et européen pour les coopérations avec l’Afrique (y compris 
coopération Sud-Sud) 

•  Créer les conditions adéquates pour assurer le financement de la 
coordination, du suivi et de la pérennité des actions menées avec les 
partenaires africains 

Intégrer les entreprises françaises dans le développement 
des coopérations avec l’Afrique 
•  Organiser des rencontres entre les EESR français et le tissu 

entrepreneurial français présent en Afrique 
•  Intégrer les entreprises ou organisations socio-professionnelles 

françaises et du pay dans les organes de gouvernance des campus 
Franco-Pays

•  Associer le monde de l’entreprise à la construction et au 
développement des campus Franco-Pays (participation des 
entreprises aux comités d’orientation, aux comités stratégiques, etc.)

Favoriser la structuration de partenariats diversifiés et 
pérennes avec les acteurs africains et français 
•  Encourager la diversité des partenariats (notamment vis-à-

vis des acteurs du privé et des collectivités locales) et afin de 
proposer une offre complète et intégrée, apportant une réponse 
multidimensionnelle aux problématiques identifiées (formation-
recherche-entreprenariat) 

•  S’appuyer sur les réseaux français et européens pour faciliter la 
mise en place de partenariats (public/privé) et institutionnaliser les 
coopérations entre les EESR français et africains 

•  Favoriser la structuration de dispositifs transversaux partagés 
entre les différents établissements français (dispositif de bourses, 
incubateurs d’entreprises, plateforme d’échanges sur les initiatives 
pédagogiques, etc.) 

•  Proposer un cadre de référence pour les délocalisations de 
formations et de campus en lien avec les partenaires africains 

Les recommandations de la Commission 2019 se basent sur 
les résultats de l’enquête réalisée et les différents travaux 
menés par les membres du comité de pilotage en 2019. 
154 réponses ont été recueillies sur un total de 375 
établissements sollicitées.

RECOMMANDATIONS 
2019 

3
COMMISSION

AFRIQUE
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3
COMMISSION

AFRIQUE

Mettre à disposition des 
établissements une analyse du 
contexte des pays pour faciliter la 
mise en œuvre des coopérations 
•  Recenser les besoins socio-économiques 

des pays partenaires afin de construire des 
projets pertinents et viables 

•  S’inspirer des diverses coopérations mises 
en place par d’autres pays et identifier les 
bonnes pratiques 

•  Établir une nouvelle cartographie précise 
des établissements implantés en Afrique et 
des formations délocalisées 

Utiliser les outils d’aide au 
développement disponibles 
en favorisant les approches 
collaboratives franco-africaines dans 
le domaine de la recherche 
•  S’appuyer sur les institutions 

universitaires (CAMES, AUF, par exemple) 
et économiques (CEDEAO par exemple) 
présentes en Afrique 

•  Encourager les PHC, les FSPI et les 
initiatives telles que les Programmes de 
Recherche Innovants (AUF) 

•  Soutenir la création d’Écoles Doctorales 
et favoriser les bonnes pratiques de 
mutualisation des infrastructures de 
recherche pour qu’elles puissent servir 
aussi en support à des programmes de 
formation (notamment pour les TP)
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COMMISSIONS
2020

LES

*  Le Bureau du Forum Campus France souhaite également développer un groupe de 
travail sur les universités européennes et la prochaine phase du programme Erasmus +.

Recherche et 
formation doctorale : 
L’accroissement du 

nombre de doctorants 
pour une meilleure

attractivité 
des chercheurs Accueil : 

La qualité de l’accueil 
comme marqueur de 
l’internationalisation 

Afrique : 
La coordination

des coopérations
avec l’Afrique

Groupe
de travail * 

LE FORUM 
EN

IMAGES

Frédérique Vidal
Ministre de l’Enseignement supérieur, 

de la Recherche et de l’Innovation
lors des Rencontres 

de la Recherche 
et de l’Innovation

2019

Cérémonie du Label 
Bienvenue en France

Présentation d’une
des commissions 

du Forum
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CALENDRIER
2020

Journée 
des commissions 

PRINTEMPS 

Séminaire 
du Forum Campus France 

ÉTÉ 

Assemblée générale 
du Forum 

HIVER 



375
ÉTABLISSEMENTS

MEMBRES DU FORUM 

28, RUE DE LA GRANGE-AUX-BELLES - 75010 PARIS


