
INSTITUTS RÉGIONAUX 

BASTIA, LILLE, LYON, METZ ET NANTES 

D’ADMINISTRATION

 ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIO PÚBLICO

  Nombre exacto de la institución
Institut Régional d’Administration (IRA) 
  Estatuto 
Publico 

   Ciudad del centro principal de la 
institución
Bastia, Lille, Lyon, Metz et Nantes 
  Número de estudiantes 
Environ 800 par an répartis sur 5 sites 
(Bastia, Lille, Lyon, Metz et Nantes) 
  Porcentaje o número de estudiantes 
extranjeros 
Jusqu’à 30 par an représentant une 
quinzaine de nationalités différentes 
   Curso de idioma francés 
No
   Programas de estudios para 
estudiantes extranjeros
No
   Programas de formación en inglés 
No
   Dirección postal 
Direction Générale de l’Administration 
et de la Fonction Publique (DGAFP)/IRA 
139 rue de Bercy 
75012 PARIS 
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Los cinco institutos regionales de 
administración –fundados desde 1971 
en adelante en Bastia, Lille, Lyon, Metz 
y Nantes– son los establecimientos 
en los que se forman los attachés de 
la administración del Estado francés, 
miembros del cuerpo directivo que 
constituye la columna vertebral de la 
administración pública.
En 2012, los institutos regionales de 
administración (IRA) empezaron a 
ofertar un ciclo internacional destinado 
a dar acogida, entre los alumnos de 
cada promoción de los IRA, a oyentes 
extranjeros.
El ciclo internacional de los IRA (CiIRA) 
ofrece una posibilidad de formación 
adaptada a dirigentes con un fuerte 
potencial que ya ejercen labores de 
responsabilidad en sus respectivos 
países.

  PRINCIPALES SECCIONES
Los institutos regionales de administración 
garantizan la formación inicial de los attachés –
miembros del cuerpo directivo intermedio de la 
administración pública francesa– con el fin de 
ayudarlos en la adquisición y desarrollo de una 
base común de conocimientos y competencias 
que les permita desarrollar una trayectoria 
profesional dinámica, diversificada y abierta 
a los diferentes ámbitos de la función pública 
francesa.
La formación inicial de estos dirigentes abarca 
ámbitos muy diversos: gestión en general, 
gestión de los recursos humanos, gestión de 
los medios (finanzas, presupuestos, compras 
públicas, sector inmobiliario), sector digital, 
comunicación, técnicas jurídicas, gestión pública 
y contabilidad.
Esta formación destinada a crear profesionales 
se sustenta en tres pilares: el enfoque por 
competencias, la personalización de la formación 
de acuerdo con el proyecto profesional de 
cada alumno y unas actividades pedagógicas 
impartidas por profesionales en su mayoría con 
experiencia práctica dentro de la función pública.

El ciclo internacional de los IRA consiste en un 
plan de formación de 8 meses que permite, en 

el marco de una inmersión en el seno de una 
promoción de alumnos attachés, la adquisición 
de los conocimientos, conocimientos prácticos 
y habilidades sociales fundamentales para 
el ejercicio de las funciones de dirigente en 
cualquiera de las ramas de la administración. De 
esta manera, el objetivo perseguido en el caso 
de los oyentes extranjeros es que se adueñen 
de la cultura de servicio público, hagan suyas 
las prácticas de la administración pública y 
adquieran las competencias de gestión propias 
a la posición y el papel de dirigente.
El periodo de prácticas de 2 meses en inmersión 
total en una administración al acabar el ciclo 
permite a los oyentes del CiIRA tanto poner en 
práctica las enseñanzas teóricas como participar 
y contribuir a misiones de servicio público.

  PUNTOS FUERTES
•Una política activa de acogida de los oyentes 
extranjeros y de integración en el seno de la 
promoción, acompañada de un seguimiento 
individualizado
•El CiIRA es una formación de alto nivel destinada 
a crear profesionales, impartida principalmente 
por dirigentes de la función pública y completada 
por un periodo de prácticas dentro de una 
administración francesa
•Posibilidad de homologación con un título de 
Master 2
•Organización de cursos de formación continua 
específicos
•El CiIRA es una formación reconocida que aporta 
un valor añadido en el marco de una trayectoria 
profesional y de cara a acceder a funciones 
superiores
•Los IRA forman parte de la Red de Escuelas del 
Servicio Público (RESP)

  SITUACIÓN GEOGRÁFICA
Bastia, Lille, Lyon, Metz y Nantes
Los cinco institutos regionales de administración 
se encuentran en ciudades de reconocido 
dinamismo económico y cultural. Todas estas 
ciudades son fácilmente accesibles desde París 
(entre 1h y 2h30)
Asimismo, el CiIRA permite a los oyentes que 
lo deseen efectuar su periodo de prácticas de 2 
meses en París o en otras ciudades de la región 
en el ámbito de actuación del IRA.


