
CENTRE NATIONAL 

PARIS

DE LA FONCTION PUBLIQUE 
TERRITORIALE 

 ÉCOLE D’ADMINISTRATION ET SERVICE PUBLIC

  Nom exact de l’établissement
Centre National de la Fonction Publique 
Territoriale
   Ville du principal site de 
l’établissement
Paris
   Nature et catégories de diplômes 
délivrés 
Cycles de formation 
Formations de préparation 
aux concours et aux examens 
professionnels 
Itinéraires de formation 
Séminaires en ligne 
Stages 
Webinaires
   Cours de langue française 
Non
   Programmes d’études pour étudiants 
étrangers 
Non
   Programmes de formation en anglais 
Non
   Adresse postale 
80, rue de Reuilly 
75012 Paris 
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Le Centre national de la fonction publique 
territoriale (CNFPT), dont les missions 
de formation et d’emploi concourent 
à l’accompagnement des collectivités 
territoriales et de leurs agents dans leur 
mission de service public a trois missions 
principales : la formation, l’observation et 
l’organisation des concours des cadres 
supérieurs.

  PRINCIPALES FILIÈRES
Le CNFPT accueille dans ses formations 
existantes, à la demande des collectivités 
territoriales françaises, des agents de leurs 
partenaires étrangers.
Le CNFPT répond à tous les besoins de 
formation des collectivités. En plus des 
formations communes, élaborées à l’attention 
de l’ensemble des collectivités, il propose deux 
grands types de formations sur mesure :
- les formations dites « intra » qui sont conçues 
et réalisées à la demande d’une collectivité à 
l’attention de ses agents, et délivrées au sein 
même de cette collectivité ;
- les formations dites « en union » de collectivités 
sont réalisées et délivrées pour le compte 
d’un regroupement de collectivités (plusieurs 
communes, par exemple).
Le CNFPT peut également proposer des 
parcours modulaires de formation pour le 
renforcement des compétences en ingénierie 
de formation, en partenariat avec l’Association 
des Maires de France (AMF), pour l’Afrique de 
l’ouest et l’Afrique centrale. Les participants 
sont des représentants de plusieurs pays afin 
de favoriser l’échange de pratiques sur une large 
échelle territoriale et de mutualiser et capitaliser 
les acquis.

Accompagnement des collectivités territoriales 
et de leurs agents
Affaires juridiques
Appui à la gouvernance, management et pilotage 
des ressources
Architecture, bâtiment et logistique
Citoyenneté, population, affaires administratives 
et vie associative
Communication
Culture
Développement économique et emploi

Éducation, animation et jeunesse
Énergie et climat
Enfance, famille
Finances
Fonction publique territoriale
Formation professionnelle des agents des 
collectivités locales
Europe et international
Gestion des ressources humaines
Habitat et politique de la ville
Inclusion sociale
Informatique et systèmes d’information
Ingénierie écologique
Métiers territoriaux
Mobilité, déplacement et transports
Oganisation des concours des cadres 
supérieurs (administrateurs, ingénieurs en chef, 
conservateurs de bibliothèques, conservateurs 
du patrimoine)
Prévention et sécurité civile
Restauration collective
Santé publique
Santé, sécurité et conditions de travail
Service public
Sport
Urbanisme, aménagement et action foncière
Voirie et infrastructures 


