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SÉCURITÉ SOCIALE 

	 ÉCOLE D’ADMINISTRATION ET SERVICE PUBLIC

 �Nom exact de l’établissement
École nationale supérieure de Sécurité 
sociale
 �Statut de l’établissement 
Établissement public à caractère 
administratif
 ��Ville du principal site de 
l’établissement
Saint-Étienne
 �Nombre d’étudiants 
60 élèves par promotion en formation 
initiale
 �Pourcentage ou nombre d’étudiants 
étrangers 
Près de 400 cadres et dirigeants 
accueillis en formation chaque année
 ��Nature et catégories de diplômes 
délivrés 
Titre d’ancien élève de l’École et M2 
en ingénierie de la protection sociale 
(partenariat avec l’Université Gustave 
Eiffel)
 ��Cours de langue française 
Non
 ��Programmes d’études pour étudiants 
étrangers 
Oui
 ��Programmes de formation en anglais 
Non
 ��Adresse postale 
EN3S 
27 rue des docteurs charcot 
CS13132 
42031 Saint-Etienne

FICHE D’IDENTITÉ

Oc
to

br
e 2

02
0 -

 ©
 To

us
 dr

oit
s r

és
er

vé
s

Au cœur des évolutions et des enjeux de 
la protection sociale, l’École nationale 
supérieure de Sécurité sociale (EN3S) 
garantit la professionnalisation et la 
mobilité des cadres supérieurs et dirigeants 
qui la composent, en adéquation avec les 
attentes des pouvoirs publics vis à vis des 
formations et parcours des dirigeants du 
service public.
Elle assure la production et la transmission 
de connaissances en appui de la 
transformation de la protection sociale en 
France et à l’international.
Elle accompagne et prépare les 
transformations de la protection sociale 
française face, notamment, aux défis 
du vieillissement et de la soutenabilité 
financière.
Ouverte à son environnement et à de 
nombreux partenariats du monde de 
l’enseignement et de la protection sociale, 
l’EN3S est un lieu unique d’apprentissage, 
d’échanges interprofessionnels, de débats 
et d’innovations au service d’un objectif 
global : la performance et le développement 
de la protection sociale en France et à 
travers le monde.

Créée en mai 1960, l’École nationale 
supérieure de Sécurité sociale est installée 
depuis 1978 à Saint-Étienne.
Établissement public à caractère 
administratif, il est placé sous la tutelle du 
ministère chargé de la Sécurité sociale.
L’EN3S est membre du Réseau des Écoles 
de Service public (RESP) et de l’Alliance des 
Grandes Écoles Rhône-Alpes-Auvergne 
(AGERA).

 �POINTS FORTS
Faire le choix de l’EN3S, c’est accéder à :
• des cycles de formation adaptés aux enjeux 
français et internationaux de la protection sociale ;
• un réseau d’intervenants experts dans leur 
domaine, issus d’univers professionnels variés ;
• un espace d’échange et de partage d’expérience 
unique réunissant des professionnels de la 
protection sociale de nombreux pays ;

• un accompagnement renforcé pour une 
meilleure performance de gestion des organismes 
de sécurité sociale ;
• une analyse formalisée des besoins clients 
permettant de proposer des offres de formation 
sur mesure, adaptées aux différents contextes 
professionnels.

Formation professionnelle internationale
L’EN3S contribue à l’extension dans le monde 
d’une protection sociale efficiente qui couvre le 
plus grand nombre, en développant de multiples 
partenariats et en proposant des cycles de 
formation initiale et continue dans ses sites de 
formations basés à Saint-Étienne et à Paris. 
 
Cette ouverture internationale est marquée à la 
fois par la diversité des contacts internationaux 
(Afrique, Amérique latine, Asie, Pays d’Europe 
Centrale et Orientale…) et des thèmes 
d’intervention (développement de politiques 
publiques, management et gestion interne des 
organismes, stratégie RH et de formation des 
administrations de Sécurité sociale). 

Elle se décline en trois axes :
1) Une offre de formation initiale et continue 
en France à l’attention des cadres et dirigeants 
étrangers de la Protection sociale (plus de 1500 
cadres formés)
2) L’EN3S est centre de formation labellisé de 
l’Association internationale de la sécurité sociale 
(AISS) et propose des parcours diplômants AISS-
EN3S sur ses lignes directrices (plus de 120 
cadres formés) 
3) Une offre de formation en intra dispensée 
en Colombie, au Costa Rica, en Côte d’Ivoire, 
à Djibouti, au Maroc, au Mexique, au Pérou, au 
Sénégal… (plus de 1400 cadres formés)

 �SITUATION GÉOGRAPHIQUE
Étudier à Saint-Étienne
Au delà de votre épanouissement personnel dans 
une ville étudiante, en choisissant Saint-Étienne, 
vous choisissez aussi la ville de tous les possibles!
• Ici, les mondes sont décloisonnés : étudiants, 
chercheurs et chefs d’entreprises se parlent et 
travaillent ensemble.
• Ici, sur un territoire à taille humaine, la rencontre 
est facile et chaleureuse.
• Ici, c’est tout un écosystème collaboratif simple 
et ingénieux qui se mobilise pour favoriser votre
réussite professionnelle


