
Dijon 
Métropole                                                 

3 500 
étudiants étrangers  
dont 3 040 en mobilité  
internationale

69  
bourses de 
recherche 
PHC*

47 
boursiers du 
gouvernement 
français  

52%  
de femmes

dans la métropole en 2018-2019

Étudiants étrangers

*Partenariats Hubert Curien : programmes bilatéraux de soutien à la mobilité des chercheurs.

MESRI/SIES, 2019 ; Campus France, 2021.

DIJON

10%  
des étudiants  
de la métropole  

+8%  
en cinq ans 



La mobilité étudiante
entrante

Rang Pays Effectifs %
Rang au 
niveau 

national

1 Grèce 345 10% 33

2 Maroc 309 9% 1

3 Algérie 247 7% 2

4 Chine 231 7% 3

5 Allemagne 166 5% 9

6 Côte D'Ivoire 111 3% 7

7 Italie 102 3% 4

8 Tunisie 98 3% 5

9 Sénégal 97 3% 6

10 Cameroun 97 3% 10

Total général 3 500 100% -

Source : MESRI/SIES, 2019.

Origine géographique des étudiants étrangers dans la métropole en 
2018-2019

Principaux pays d’origine des étudiants étrangers dans la métropole en 
2018-2019

36% sont originaires d’Europe et un peu 
plus de 10% d’Asie-Océanie (11%). Enfin, 
5% viennent des Amériques.

Près de la  
moitié des  
étudiants 
étrangers    
dans la métropole sont 
originaires d’Afrique ou  
du Moyen-Orient (48%).

alors qu’ils ne sont qu’à la 33e place 
au niveau national. Ils devancent les 
étudiants marocains (9%), algériens (7%) 
et chinois (7%). La présence des étudiants 
grecs dans le classement s’explique par 
l’ouverture de programmes délocalisés 
de STAPS en Grèce (Université de 
Bourgogne). Ces étudiants ne sont donc 
pas physiquement physiquement à Dijon.

Le premier contingent  
des étudiants étrangers dans 
la métropole sont les Grecs, 

25 %
Afrique 

subsaharienne
23 %
Afrique du Nord et 
Moyen-Orient

28 %
Union  

européenne

11 %
Asie-Océanie

5 %
Amériques

8 %
Europe 
hors UE

Les étudiants dont la nationalité n’est pas connue ne sont pas pris en 
compte. 
Source : MESRI/SIES, 2019.
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Répartition des étudiants étrangers dans la métropole par type  
d’établissement en 2018-2019

84% des étudiants étrangers 
dans la métropole sont à 
l’université, devant les écoles de 
commerce (12%), les lycées (5%) et les 
écoles d’ingénieurs (0%). 

Source : MESRI/SIES, 2019.

Répartition des étudiants étrangers à l’université par niveau  
et par discipline en 2018-2019

48 %
Licence

41 %
Master

11 %
Doctorat

32 %
Lettres, 

langues, SHS

11 %
Économie,  
AES

37 %
Sciences, 

STAPS

8 %
Droit, 
science 
politique

12 %
Santé, 
médecine

Source : MESRI/SIES, 2019.Source : MESRI/SIES, 2019.

41% en master et 11% en doctorat. En termes de disciplines, la majorité sont en sciences (37%) et en lettres 
langues et SHS (32%). 12% sont en cursus santé et médecine, 11% en économie et AES et 8% en droit et science 
politique.

Dans la métropole, près de la moitié des étudiants étrangers à l’université 
sont en licence (48%), 



Les moyens humains alloués à la mobilité internationale en 2018-2019

Les services auxquels sont rattachés les sujets suivants

La mobilité internationale entrante (étudiants et 
chercheurs étrangers) Relations internationales

Nombre d’ETP* attribués

À la mobilité entrante des étudiants 0,2

À la mobilité entrante des chercheurs 0

Les moyens humains alloués à la mobilité internationale en 2018-2019

Les moyens destinés à favoriser la venue et l’accueil des étudiants étrangers

En euros 2 000

En pourcentage des budgets Enseignement 
supérieur et recherche et Vie étudiante

1%

Évolution budgétaire des dernières années Stable

Prévision pour les prochaines années En hausse

Les moyens destinés à favoriser la venue et l’accueil des chercheurs étrangers

En euros 0

En pourcentage des budgets Enseignement 
supérieur et recherche et Vie étudiante

0%

Évolution budgétaire des dernières années Stable

Prévision pour les prochaines années Stable

Les actions  
de la ville de Dijon 

La ville de Dijon considère les étudiants et les chercheurs étrangers comme 
un public prioritaire. Les étudiants et les chercheurs du territoire ne sont pas 
concernés par les actions de la ville.

Les ETP* consacrés à la mobilité internationale étudiante sont restés stables ces dernières années. Les 
ressources humaines sont essentiellement dédiées au dispositif de jumelage.



La ville de Dijon gère un dispositif de bourses municipales attribuées sur critères sociaux, réservés aux étudiants 
domiciliés à Dijon depuis au moins trois ans et qui étudient dans un des établissements de la métropole. Ces 
bourses sont de 500 à 1 000 euros par an et sont compatibles avec un semestre à l’étranger.

La ville propose également une bourse pour les étudiants de Sciences Po, campus de Dijon. Trois bénéficiaires 
ont obtenu une bourse de 9 000 euros pour un an.

Dijon privilégie les partenariats avec la ville de Mayence (doubles diplômes, Maison de Rhénanie-Palatinat à 
Dijon, projets communs et échanges d’étudiants).

La ville s’efforce de multiplier les partenariats entre l’université de Bourgogne, l’Université de Franche-Comté et 
les grandes écoles.

Dijon offre de nombreuses possibilités de logements accessibles aux étudiants internationaux. Concernant 
l’offre dédiée, le Crous propose quatre résidences « Cités U » ainsi que six résidences universitaires. Avec les 
résidence privées, l’offre dédiée s’élève à 6 200 logements. Aujourd’hui, six résidences sont en projet.

Actions de promotion

La ville de Dijon participe à la mise en place de la marque territoriale « Just Dijon ». Elle organise également 
le mois de l’Europe, une rencontre des différentes cultures européennes. Enfin, elle a lancé une campagne de 
communication et d’information sur l’enseignement supérieur sur le territoire de la collectivité (campagne en 
2019 « Dijon partenaire officiel de votre vie étudiante »).




